Mentorskap (alimint om)

Mentorskap behovs for att:

utveckla manniskor, oavsett tidigare erfarenhet och kunskapsniva pa ett strukturerat satt
ta tillvara de erfarnas kunskap och kompetenser

ge stod till yngre/oerfarna ménniskor

skapa bra relationer mellan gammal och ung

overbrygga klyftor, till exempel mellan generationer, mellan man och kvinnor och olika
kulturer

utveckla natverk

Adeptens personliga egenskaper

viljan att utveckla sig sjalv

viljan att skapa forandringar i sin privata eller yrkesméssiga situation
tar eget ansvar for sitt larande

ar styrande for dialogerna

vara nyfiken

ge mentorn tillfalle att fundera 6ver sin yrkesroll

vara en intresserad och engagerad diskussionspartner
ge och ta emot rad och konstruktiv kritik

vara aktiv och férberedd vid métena med mentorn

ta initiativ till vad som tas upp eller gors pa métena

Forsta motet:

kan dga rum pa ett neutralt stélle

ge forsta motet tid. Inte mindre an en timme

borja med att beratta om er sjélva, vilka ni ar, hemférhallanden, fritidsintressen, position
och uppgifter pa arbeten/studier. Starka och svaga sidor

Steg for steg

Mentorskapet ar en process med olika steg. Den kan se olika ut fran ett mentorskap till ett
annat — men det viktiga ar att bade mentor och adept ar 6verens om hur just er process ska
se ut. Nedan hittar du en handlingsplan som ni exempelvis kan félja.



Mentorskapet i Fotoklubben

Syftet med mentorskapet

Konceptet mentorskap innebar att en mer rutinerad fotograf har rollen som férebild och
erbjuder sitt kunnande, tid, och inte minst, sitt natverk for att stédja en mindre erfaren
person i dennes utveckling. Att vara mentor eller adept handlar om att fora en givande,
utmanande, inspirerande och utvecklande dialog som for adepten framat i sitt
fotograferande och bildbehandlande - och dessutom ha en positiv inverkan pa badas
personliga utveckling.

Tank pa att vara en erfaren fotograf inte 4r samma sak som att vara en bra mentor. Som ofta
handlar det om personliga egenskaper hos individen. Nagra egenskaper som &r sarskilt
viktiga hos en bra mentor ar att vara en god lyssnare, genuint intresserad av manniskor, ha
en vilja att dela med sig av sina positiva och negativa erfarenheter samt ha férmagan att

inspirera.

Hur ser ett mentorskap ut?

| fotoklubben erbjuder sig de mer erfarna fotograferna att ha en roll som mentor for de som
ar mindre erfarna. De som erbjuder sitt mentorskap blir kontaktade av den som ar
intresserad av att bli adept for att kunna utvecklas inom det fotografiska omradet. Styrelsen
dokumenterar vilka som ar intresserade att delta bade mentorer och adepter. En kort

genomgang av upplagg och forutsattningar i 6vrigt halls gemensamt for de som ska delta.

Ett tankt upplagg ar att du och din adept traffas regelbundet under ett ar och ett par timmar
vid varje traff. Avsatt garna en extra timme for det foérsta motet for att ni ska hinna lara
kdnna varandra, inte minst for att se om personkemin fungerar, och ga igenom upplagget.
Darefter ar tvatimmars moéten lampligt. Bestam om ni vill traffas i eller utanfor klubbens

lokal. Variera garna motesplats for att fa mer dynamik och variation.

Efter varje termin bor man utvardera hur man tycker att mentorskapet fungerat.
Utvarderingen ar till for att mentor och adept ska fa en uppfattning om hur var och en
uppfattat utvecklingen, bade vad som fungerat bra och vad som eventuellt behover

forandras.
Klubben gor en mer 6vergripande utvardering dver hela mentorsprogrammet.

Du som letar efter en mentor kan naturligtvis dven ta ett eget initiativ och fraga nagon du
kdanner och/eller beundrar om hen vill vara din mentor, utan att det behover ske i klubbens

regi.



Satt en agenda och gor en skriftlig 6verenskommelse

Det ar adepten som styr vad hen vill ha ut av mentorskapet. Men det ar viktigt att ni
tillsammans satter en agenda for hur det ska se ut och vad ni ska uppna under er tid
tillsammans. Inte minst nar det galler férvantningar och sekretess. Saker att ta upp i agendan

ar exempelvis:

e Hur lange mentorskapet ska paga.

e Var och nar moétena ska ske.

e Tid for utvardering.

e Sekretess — | vilken man galler att allt som sags stannar mellan oss. Det géller da
aven nar mentorskapet ar avslutat och omfattar dven minnesanteckningar och
mejl. Vad ar OK att prata om med andra.

e Vad ska ha uppnatts ndar mentorskapet ar slut.

Skaffa en gemensam malplan for mentorskapet

Det ar viktigt att ditt mentorskap blir strukturerat och malinriktat. Diskutera darfor hur dina

behov ar utifran ditt onskeldge. Kom i tidigt skede dverens om en gemensam malplan. Har ar
det viktigt att du funderat ordentligt och ar mycket tydlig med vad du vill nar du presenterar
dessa behov. Behoven inom mentorskapet kommer med storsta sannolikhet revideras under

ert mote och bli an mycket battre.

Forbered dina moten

Det ar du som adept som styr vad du vill ha ut av mentorn. Fundera hela tiden pa dina
kommande méten. Mejla viktiga fragor i god tid till din mentor sa att denne har tid att

fundera pa dem innan ni traffas.

At inte samtidigt som ni har ert méte

Det &r latt att mentormotena kombineras med en lunch. Men det ar svart att fora ett
strukturerat samtal, fotografera och fora anteckningar samtidigt som ni ater. Vill ni ata eller

fika? GoOr det da fore eller efter ert moéte.

Ha sikte pa malet

Det tar tid innan du ser effekten av mentorskapet. Tappa inte fokus och arbeta malinriktat sa

kommer du med tiden att borja se frukten av ert arbete.



Handlingsplan

Detta ar en dverenskommelse mellan

Mentor:

Adept:

Datum:

Kontaktuppgifter Tel: Mejl:
Kontaktuppgifter Tel: Meijl:
Under tiden i var mentorsrelation, till

ska vi ga igenom féljande fragestallningar:

1
2
3
4
5
6

Hur ofta ska vi traffas?

Hur ska vi traffas?




Ska vi gbra gemensamma utflykter?

Vad vill vi ha uppnatt nar aret ar slut?

Forvantningar pa mentorn

Forvantningar pa adepten

Vad &r ok att prata om till andra och vad stannar mellan oss?

Utvardering av varens traffar sker senast

Utvardering av hostens traffar sker senast
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