Feedback

"Fragan dr hur mycket mer vi skulle
utvecklas om vi hade for vana att

kommentera varandras Frﬂmg&ng

istallet for tillkortakommanden?”



Att ge feedback

Din reaktion pa nagon annans bild




Ska ha en positiv avsikt

Borjar bli redigt trott pa alla skitbilder som postas har pa forumet nu.
Bilder pa mat, kom igen vem bryr sig om vad du at idag ditt pucko!!

Varst ar de som fotar nar de ar pa typ resturang eftersom de inte har
vett att laga mat sjalva ens.

Sen ar det de dar javla blomsterbilderna. Min tradgard hit och liljor och
skrap dit. Titta, en bild pa blomma helt utan fokus!



Avse nagot som gar att paverka

"Nog hade det varit treviigare att se ett lejon”




Ska vara tydlig




Ska helst vara efterfragad




En metod

o Det har var bra
Positiv feedback Y

Konstruktiv kritik Detta kan du gor annorlunda

Positiv feedback

Detta var ocksa bra




Att tanka pa nar du ger bildkritik

* Ha alltid ett “jag-perspektiv”. Det ar din asikt du presenterar, inte en
allman sanning.

* Borja garna med en helhetsbeddémning om bilden.

 Var konkret med din kritik sa att mottagaren forstar vad som avses.
Kom da garna med konkret exempel. Detta galler bade positiv och
negativ kritik.



Sammanfattningsvis nar du ger bildkritik

* Ha alltid en positiv avsikt med din feedback
* Var tydlig med vad du menar och motivera

e Strava efter att alltid hitta nagot positivt i bilden som mottagaren kan
bygga vidare pa.

* Tank pa att kritiken ska uppmuntra och utmana fotografen att
forbattra sig. Inte deppa ihop och sluta fotografera.

 Mer om bildkritik pa Fotosida:
https://www.fotosidan.se/cldoc/fotoskolan/konsten-att-ge-
bildkommentarer-2.htm



https://www.fotosidan.se/cldoc/fotoskolan/konsten-att-ge-bildkommentarer-2.htm

Ta emot feedback




Konsten att ta emot och reflektera

Forandra

Jag forstar
Forsta

Jag forstar vad du
menar. Tack for

Farklara I feedbacken.

Jo, men enligt I

- fakta sé& ar det
FOrsvara |

har korrekt.

Nej, s& var det inte .
A
Det har angdr

inte mig |

Forkasta

Slar ifran sig Tar fill sig



Sammanfattningsvis nar du far bildkritik

* Lyssna pa kritiken och stall fragor for att forsta vad som avses.
e Strava efter att forsta kritiken, inte bemaota den.

* Ga aldrig i forsvar

* Tacka for kritiken, aven om du inte haller med.



Tillvagagangssatt 1

* Var och en |[amnar sina egna synpunkter i tur och ordning laget runt.
(Motivval, teknisk kvalité, komposition, ljus, annat)

* Den som inte har nagon kritik att ge sager pass.

* Den som tar emot kritiken staller fragor till den som gett kritiken for
att forsta vad som avses, inte for att ifragasatta kritiken.



Tillvagagangssatt 2

* Den som tar emot bildkritiken sitter tyst och noterar.

* De som ger bildkritik diskuterar gemensamt bildens olika delar och
kommenterar vad som ar bildens styrka och vilka delar som kanske
ska goras pa ett annat satt.

* Nar diskussion ar slut staller mottagaren nagra korta fragor for att fa
klarhet i vad som avses for att forsta.
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